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                        สถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง จังหวัด นครราชสีมา 
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
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บทนำ 
 ตามที่สถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง ไดด้ำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต และได้

ดำเนินการจัดการความเส่ียงตามแผนการจัดการความเส่ียงต่อการการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๙ นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและ

มาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการการทุจริต โดยได้แยกดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่ 

๑. สายงานอำนวยการ 

๒. สายงานป้องกันปราบปราม 

๓. สายงานจราจร 

๔. สายงานสืบสวน 

๕. สายงานสอบสวน 

โดยได้จดักิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมภาพถ่ายประกอบทุก

กิจกรรม และได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง เพ่ือให้

บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินการได้ ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงาน

ขับเคล่ือนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) สถำนีต ำรวจภูธรขำมสะแกแสง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

พ.ต.อ. 

                                       ( ปรเมศร์ ตั้งจิตสมำธิ ) 

                                         ผกก.สภ.ขำมสะแกแสง จว.นครรำชสีมำ  
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๑) สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยยึดผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นหลักโดยยึดถือตามลำดับ
คะแนนประเมิน และมีการเปิดเผยคะแนน
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 

- ก ำหนดมำตรำกำรและแนวทำงกำรพิจำรณำเลื่อนขั้น

เงินเดือนในรูปแบบคณะท ำงำน เป็นไปตำมแนวทำงที่

กองบัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค 3 หรือส ำนักงำนต ำรวจ

แห่งชำติก ำหนด 

- ออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรเลื่อนขั้น

เงินเดือนโดยให้ ผกก.เป็นประธำน และระดับ สว.ขึ้นไป

เป็นกรรมกำร 

- ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรมและประกำศ

ให้เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในสถำนีได้รับทรำบทั่วกัน 

- ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำ

กำรเลื่อนข้ันเงินเดือน 

-ติดประกำศผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนไว้ในที่

เปิดเผยและแจ้งให้เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในสถำนีได้รับทรำบ

ทั่วกัน 

- ผลกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ ำปี ๒๕๖๙ 

เป็นไปตำมระบบคุณธรรมมีกำรพิจำรณำควำมดี

ควำมชอบตำมล ำดับผลคะแนนประเมิน และผลกำร

ปฏิบัติงำน 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
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ติดประกำศผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจประจ ำปี 2569 ไว้ในที่เปิดเผย และแจ้งให้เจ้ำหน้ำที่ในสถำนีได้รับทรำบ 

วันที่ 6 มีนำคม 2569 พ.ต.อ.ปรเมศร์ ตั้งจิตสมำธิ ผกก.สภ.ขำมสะแกแสง ประชุม

คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2569 

ครั้งที่ 1(ต.ค.2568-มี.ค.2569) ที่ห้อง ศปก.สภ.ขำมสะแกแสงและมีกำรติดประกำศ

ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรต ำรวจในสถำนีไว้อย่ำงชัดเจน 
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 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. ก ำหนดมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 

พร้อมทั้งวำง แนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทุก

ครั้งหลังจำกเสร็จสิ้นในกำรปฏิบัติหน้ำที่ มีกำรน ำเทคโนโลยี

มำช่วยในกำรป้องกันกำรทุจริต เช่น กำรใช้กล้องประจ ำตัว

เจ้ำหน้ำที ่ 

-มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรปฏิบัติงำน 

-ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนหลังเสร็จสิ้นภำรกิจ 

-น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

- บรรลุเป้ำหมำย 

2. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุมชี้แจงปล่อย
แถวสายตรวจสัปดาห์ละ 2 ครั้ง สวป.ประชุมปล่อยแถว
สายตรวจสัปดาห์ละ 4 ครั้ง และมีการประชุมเจ้าหน้าที่
สายตรวจทั้งหมดเป็นประจำ เดือนละ 1 ครั้ง โดยกำชับ
การปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม และให้สายตรวจทุกนายเบิกกล้องติดตัวทุกครั้งก่อน
ออกปฏิบัติงานและตรวจสอบก่อนว่ากล้องใช้งานได้ปกติ 
เมื่อปฏิบัติงานเสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้งานกล้อง
ด้วยทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกนายต้องมีกล้องติดตัวเพ่ือบันทึก
การปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อออกปฏิบัติงาน 

-หน.สำยงำน ประชุมปล่อยแถวสำยตรวจ 
-ก ำชับกำรปฏิบัติไม่ให้มีกำรทุจริต 
-ตรวจสอบด้วยกล้องประจ ำตัวสำยตรวจ 
 

-บรรลุเป้ำหมำย 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

พ.ต.อ.ปรเมศร ์ตัง้จติสมาธิ ผกก.สภ.ขามสะแกแสง พ.ต.ท.เป่ียมศกัดิ์ เขาแกว้รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ต.สธีุ ธรรมวิชกุร สวป.ฯ 

ประชมุงานป้องกนัปราบปราม ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชบัการปฏิบตัิหา้มปฏิบตัิหนา้ที่โดยทจุรติ และในการปฏิบตังิานทกุ

ครัง้ใหม้ีความพรอ้ม และเปิดกลอ้งประจ าตวัของแต่ละนายทกุครัง้ เพื่อใหส้ามารถมีการตรวจสอบได ้พรอ้มทัง้ก าชบัการ

ปฏิบตัิต่อประชาชนโดยเทา่เทยีม ไม่เลือกปฏิบตัิ 

 

พ.ต.ต.สธีุ ธรรมวิชกุร สวป.สภ.ขามสะแกแสง 

ตรวจสอบกลอ้งติดตวัเจา้หนา้ที่สายตรวจ ก่อนออก

ปฏิบตัิหนา้ที่ 
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 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๓) สายงานจราจร 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

-หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
จัดให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้องติดตัวเพ่ือ
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับเมื่อมีการออก
ใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ  PTM ทุกครั้ง 

-หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว กำชับการปฏิบัติ 
-เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติดตัวและบันทึกการปฏิบัติ
ทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

บรรลุเป้าหมาย 
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ภาพกิจกรรมการดำเนนิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

พ.ต.อ.ปรเมศร ์ตัง้จิตสมาธิ ผกก.สภ.ขามสะแกแสง สั่งการให ้พ.ต.ต.

สธีุ ธรรมวิชกุร สวป.ฯ ประชมุสายตรวจจราจรเป็นประจ าสปัดาห ์เพื่อ

ก าชบัไมใ่หม้ีการทจุรติในขณะปฏิบตัิหนา้ที่  และใหป้ฏิบตัิตาม

กฎหมายโดยเครง่ครดั ไมเ่ลือกปฏิบตัิ หา้มมกีารทจุรติในการปฏิบตัิ

หนา้ที่และปฏิบตัิต่อประชาชนดจุญาตมิิตร  

 

หวัหนา้งานจราจร 

ตรวจสอบกลอ้งติดตวั

เจา้หนา้ที่จราจร 
บนัทึกในสั่งลงระบบ PTM 

รอ้ยเวรจราจรประจ าวนั มีการปล่อยแถวจราจรก่อนออกปฏิบตัิหนา้ที่

เป็นประจ าทุกผลดั เพื่อก าชบัการปฏิบตัิหนา้ที่แบบตรงไปตรงมา ไม่

เลือกปฏิบตัิ และไม่ใหม้ีการทจุรติในการปฏิบตัิหนา้ที่โดยเด็ดขาด  
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 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีต ารวจ  

(๔) สายงานสืบสวน 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

-รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชมุชี้แจงกำร

ปฏิบัติงำนทุกสัปดำห์ เพ่ือก ำชับมิให้มีกำร

เรียกรับเงินจำกผู้กระท ำควำมผิดเพื่อแลก

กับกำรปล่อยตัว หรือรับโทษน้อยลง ให้

เจ้ำหน้ำที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจ ำตัว 

และบันทึกวีดีโอขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนทุก

ขั้นตอน และให้มีกำรรำยงำนต่อ

ผู้บังคับบัญชำทุกครั้ง เมื่อมีกำรจับกุม

ผู้ต้องหำโดยทันที 

-รองผกก.สส. ประชุมก ำชับกำรปฏิบัติทุกสัปดำห์ 
-รำยงำนผู้บังคับบัญชำทันทีเมื่อมีกำรจับกุมผู้ต้องหำ 
-เจ้ำหน้ำที่สืบสวนต้องติดตั้งกล้องประจ ำตัวและเปิดใช้
งำนทุกครั้งขณะปฏิบัติหน้ำที่ อย่ำงน้อยชุดละ 1 นำย 
-บันทึกวีดีโอกำรจับกุมทุกข้ันตอน 

-บรรลุเป้ำหมำย 
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    ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

พ.ต.ท.กิติศักดิ์ บัวดี รอง ผกก.สส.ฯ พ.ต.ท.ทนงศักดิ์ ยะสูงเนิน สว.สส.ฯประชุมชี้แจงการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่ กำชับ ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่ให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 
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 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๕) สายงานสอบสวน 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

มีกำรก ำหนดมำตรำฐำนในกำรปฏิบัติงำน

ขั้นตอนต่ำง ๆ แสดงให้ ประชำชนรับทรำบ

ว่ำมีขั้นตอนด ำเนนิกำรอย่ำงไร ใช้

ระยะเวลำด ำเนินกำรเท่ำใด และมีกำรแจ้ง

ผลด ำเนินกำร ทุก 15 และ 30 วนั ให้ผู้แจ้ง

ควำมทรำบ อีกท้ังให้ผู้บังคับบัญชำ

ตรวจสอบ ก ำกับติดตำมกำรกำรปฏิบัติ

หน้ำท่ีอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยเฉพำะเอกสำรที่

เกี่ยวกับกำรเงินต้องตรวจสอบและลง

ลำยมือชื่อก ำกับทุกวัน มีกำรลงประจ ำวัน

ทุกครั้งเมื่อมีกำรปล่อยตัวชั่วครำว และ

จัดท ำป้ำยก ำหนดอัตรำทรัพย์หรือเงินสดใน

กำรปล่อยตัวชั่วครำวในแต่ละคดี  ป้ำย

ล ำดับอำวุโสผู้มีอ ำนำจปล่อยตัวชั่วครำว 

ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

-ก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนในขั้นตอนต่ำง ๆพร้อม

ก ำหนดระยะเวลำให้ชัดเจน 

-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบติดตำมกำรปฏิบัติงำน

อย่ำงสม ่ำเสมอ 

-จัดท ำป้ำยพันธะสัญญำกำรให้บริกำรประชำชน 

-จัดท ำป้ำยตำรำงอัตรำวงเงินหรือทรัพย์สินในกำรปล่อย

ตัวชั่วครำว 

 

บรรลุเป้ำหมำย 

 



 

                         การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 

 

 

                  

                  

                  

                  

                  

                   

 

                  

                  

                  

                  

                  

  

 
 

พ.ต.อ.ปรเมศร ์ตัง้จิตสมาธิ ผกก.สภ.ขามสะแกแสง พ.ต.ท.ณฐัจกัร บญุกลา้ รอง ผกก.(สอบสวน)หน.งานสอบสวน สภ.ขามสะแกแสง 

ประชมุพนกังานสอบสวนและเจา้หนา้ที่เสมียนคดี ผูช้่วยพนกังานสอบสวน เจา้หนา้ที่พิมพล์ายนิว้มือผูต้อ้งหา ก าชบัไม่ใหม้ีการทจุริต 

ในขณะปฏิบติัหนา้ที่ และปฏิบติัต่อผูม้าใชบ้รกิารทกุคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบติั เป็นประจ าทุกเดือน 

จดัท าป้ายก าหนดวงเงินประกนัแต่ละคดีไวอ้ย่างชดัเจน จดัท าป้ายขัน้ตอนการใหก้ารบรกิารประชาชนของ

งานสอบสอบสวนติดตัง้ไวใ้นศนูยบ์รกิารประชาชน 
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พ.ต.อ.ปรเมศร์ ตั้งจิตสมำธิ ผกก.สภ.ขำมสะแกแสง  ประชุมชี้แจงกำรปฏิบัติงำนแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกสำยงำน ก ำชับมิให้มีกำรทุจริตในขณะปฏิบัติ

หน้ำที่ และให้ยึดมั่นตำมแนวทำงปฏิบัติตำมมำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรมต ำรวจ โดยมีกำรประชุมเป็นประจ ำ ทุกเดือน 
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พ.ต.อ. 

                                       ( ปรเมศร ์ตัง้จิตสมาธิ ) 

                                            ผกก.สภ.ขามสะแกแสง จว.นครราชสีมา 

                                       2 มิถุนายน 2569 
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