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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนใหหน่วยงาน 
ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขึ้นได้  

สถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตภายใน
องคกร อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และ
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง ในแต่ละแผนกงานเพื่อเป็นแนวทางทางในการปฏิบัติราชการ ของสถานี ต
อไป 

 
 

สถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง 



 

 

 

สวนที่ ๑ : คำนิยาม 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง นั้น จะพิจารณาจาก 
2 ปัจจัยได้แก โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยง และผลกระทบ โดย
วัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

 
 
 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
๑. ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
            (Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตใน
อนาคต 

๒. ความเสี่ยง(Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบทำให้
การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ หรือเบี่ยงเบนไป
จากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้น อาจส่งผลในทางบวกหรือ
ทางลบก็ได้ 
   ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง 
   ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส  

๓. ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง:เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา:เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การ
ไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไมใช่ความเสี่ยง เป็น
ต้น 

๔. ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงต่อการทุจริต
อย่างไรบ้าง 

๕. โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ขึ้น 

๖. ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน 

๗. ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการทุจริต(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส(Likelihood) และ ผลกระทบ(Impact) 

๘. ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้รับผิดชอบ กระบวนงาน หรือโครงการ 



 

๒ 
 

 

สวนที่ ๒ : เกณฑการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

๒.๑ โอกาสที่จะเกิด (LIKelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (LIKELIhood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
๔ เหตุการณที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒) 
๓ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑) 
๒ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑) 
๑ เหตุการณไม่นามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
๒.๒ ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
๔ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
๓ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
๒ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
๑ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
๒.๓ คะแนนความเสี่ยงการทุจริต(Risk Score) 

 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง 
๕x๑=๕ 

สูง 
๒X๕=๑๐ 

สูงมาก 
5x3=15 

สูงมาก 
5x4=20 

สูงมาก 
5x5=25 

4 ต่ำ 
4x1=4 

ปานกลาง 
4x2=8 

สูง 
4x3=12 

สูงมาก 
4x4=16 

สูงมาก 
4x5=20 

3 ต่ำ 
3x1=3 

ปานกลาง 
3x2=6 

ปานกลาง 
3x3=9 

สูง 
3x4=12 

สูงมาก 
3x5=15 

2 ต่ำ 
2x1=2 

ต่ำ 
2x2=4 

ปานกลาง 
2x3=6 

ปานกลาง 
2x4=8 

สูง 
2x5=10 

1 ต่ำ 
1x1=1 

ต่ำ 
1x2=2 

ต่ำ 
1x3=3 

ต่ำ 
1x4=4 

ปานกลาง 
1x5=5 

 

 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
คะแนนความเสี่ยง น้อยกว่า ๕ คะแนน ๕-๙ คะแนน ๑๐-๑๔ คะแนน ๑๕ คะแนนขึ้นไป 



๓ 
 

 

สวนที่ 3 : การเกิดการทจุริต ของสถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง          

3.1 สายงานอำนวยการ 

 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

(1) ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
ผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

มีการมีการทุจริตโดยการ
ติดสินบนคณะกรรมการ
พิจารณาความชอบ หรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจ
เสนอชื่อผู้ได้รับการ
พิจารณา 

 

/ 

 

 

 

(2) ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร 
ประชุมพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน มีการมีการ
ทุจริตโดยการ โดยเอาผู้
ติดสินบนเป็นลำดับแรก 

 

/ 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
(1) การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีการมีการทุจริตโดยการ

มีการติดสินบน
คณะกรรมการเพ่ือให้ทำ
สำนวนอ่อน 

 

/ 

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบ 
ขอเท็จจริง 

มีการมีการทุจริตโดยการ
มีการติดสินบน เพ่ือ
ไม่ให้มีการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

 

/ 

(3) หากพบวามีความผิดจริงตาม 
ที่รองเรียนจึงดำเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ 

มีการมีการทุจริตโดยการ
ติดสินบนคณะกรรมการ
เพ่ือให้ลงโทษทีน่้อย 
หรือมากเกินกวา 
ที่ระเบียบกำหนด 

 

/ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(1) ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

มีการมีการทุจริตโดยการ
ติดสินบนเนื่องจาก
เอกสารหลักฐานไม่ถูก 
ตองตามความเป็นจริง 

 

/ 
 

 

 

 

(2) จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ 
เรื่องเบิกจ่ายเงินไปยัง 
หน่วยผู้เบิก 

มีการมีการทุจริตโดยการ
ติดสินบนหน่วยผู้เบิก
เนื่องจากส่งเอกสารไม่
ครบ 

 

/ 

 



๔ 
 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

(3) หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ 
ความถูกตอง และโอนเงิน 
เขาบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการมีการทุจริตโดย
การให้ผู้เบิกเงินโอนกลับ
เข้าบัญชีเจ้าหน้าท่ี 

 

/  

 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
(1) เจาหนาที่พัสดุรับและ 

ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับแจกจ่าย 
จาก ภ.จว.นครราชสีมา 

มีการทุจริตจากหน่วย
ผู้เบิกเพ่ือให้รับพัสดุไม่
ตรงตามบัญชี  

 

/ 

(2) นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 
ในสังกัดตามความตองการ 

มีการมีการทุจริตโดย
การติดผลประโยชน์
เพ่ือให้แผนกตนเอง
ได้รับแจกจ่ายพัสดุ
มากขึ้น 

 

/ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
(๑) รวบรวมความตองการเสนอ 

ผู้มีอำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อ 
จัดจ้างโดยระบุวงเงิน 
งบประมาณ 

ทุจริตจากร้านค้าหรือ
บริษัทเพ่ือเสนอวงเงิน
ในการจัดซื้อ 
หรือจัดจ้าง แพงกวา 
ราคาในทองตลาด 

 

/ 

(๒) เมื่อได้รับอนุมัติใหดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วดำเนินการ 
ตามขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกรานคา 
หรือบริษัทที่ติด
ผลประโยชน์ทำให
เกิดผลประโยชนทับ 
ซอน 

 

/ 

(๓) เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือ 
จัดจ้างตามลำดับชั้นถึงหน่วย 
ผู้เบิก 

มีการให้ผลประโยชน์
เพ่ือให้การอนุมัติผ่าน
ขั้นตอน 
 

 

/ 

(๔) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร 
และโอนเงินใหผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ก่อนโอนเงิน
ใหผู้มีสิทธิ 
 

 

/ 

 



๕ 
 

 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
(1) บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัว 

คนต่างด้าวฯ มาติดตอขอ 
ตออายุใบอนุญาตฯ และ 
เขียนคำรองฯ 

มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกรับเงินหรือ
สิ่งของเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการให
บริการ 

 

/ 

(2) เจาหนาที่ตรวจสอบ ความ 
ถูกตองเอกสาร และดำเนินการ 
ตออายุฯ ตามคำรองขอ เสนอ 
ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกรับเงินหรือ
สิ่งของเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการให
บริการ 

 

/ 

(3) มอบสมุดประจำตัว 
คนต่างด้าวฯ ที่ดำเนินการ 
เรียบร้อยใหกับผู้มาติดตอ 

มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกรับเงินหรือ
สิ่งของคืนเอกสารให
แกคนต่างด้าวฯ 

 

/ 

3.2 งานปองกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

 2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
(1) การใชอำนาจหนาที่ 

ในการปองกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

- มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษน้อยลง 

 

/ 

(2) การออกตรวจคน เชน การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
คนยาเสพติด 

- มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษน้อยลง 

 

/ 

(3) ลงบันทึกจับกุมและ 
นำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

- มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษน้อยลง 

 

/ 

(4) การตรวจสอบแรงงาน 
ต่างด้าวและนายจ้าง 

- มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกรับ 

 
/ 



๖ 
 

 

วามีการลักลอบเขาเมือง 
หรือไม่ มีใบอนุญาต 
ทำงานหรือไม่ หรือ 
ทำงานตรงตาม 
ใบอนุญาตหรือไม่ 

ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษน้อยลง 
ตอรองไม่ส่งตัวกลับ 
ประเทศตนทาง 

                 3.3 งานจราจร 
                   

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
(1) ตรวจพบการกระทำ ความผิด - มีการมีการทุจริตโดย

การเรียกหรือรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษน้อยลง 

 / 

(2) ออกใบสั่ง - มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกหรือรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือเปลี่ยน
ข้อหาทำใหรับโทษ
น้อยลงหรือไม่ออก
ใบสั่ง 

 

/ 

 

  
3.4 งานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
(1) การจับกุมความผิดซึ่งหนา 

และตามหมายจับ ตองแจ้ง 
ขอหาและแจ้งสิทธิให 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่ 
กฎหมายกำหนด 

- มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกหรือรับ 

 

/ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษน้อยลง 



๗ 
 

 

(2) ลงบันทึกการจับกุม - มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกรับผลประโย
ชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ใหถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

 

/ 

(3) นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกหรือรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษน้อยลง 

 

/ 

 

3.5 งานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
(1) ยื่นคำรองขอปล่อยตัวชั่วคราว 

ตอ พงส. 
มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกใน
การใหบริการ 

 / 
 

 

 

(2) ตรวจสอบความถูกตองแล้ว 
พิจารณาอนุมัติ 

มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกรับ
ผลประโยชน ์
เพ่ือให้พิจารณาอนุมัติ 

 / 

(3) กรณีอนุมัติปล่อยตัว 
ชั่วคราว รับเงินประกัน 
และออกใบเสร็จรับเงิน 
ใหกับนายประกัน และ 
ลงรายละเอียดในสมุด 
สถิติ ประกัน 

มีการมีการทุจริตโดย
การไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 
และไม่ลงรายละเอียด
ในสมุดสถิติประกัน 

 

/ 

   
 



๘ 
 

 

สวนที่ 4 : การประเมินความต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรขาม

สะแกแสง 4.1 สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับ 

ขั้นตอน การปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
(1) ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

ผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 
ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

มีการมีการทุจริตโดย
การติดสินบน
คณะกรรมการ
พิจารณาความชอบ 
หรือผู้บังคับบัญชาที่มี
อำนาจเสนอชื่อผู้ได้รับ
การพิจารณา 

2 2 ๔ ต่ำ 
   

   

   

   

(2) ผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้บริหารประชุมพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

มีการมีการทุจริตโดย
การพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน โดยเลือก
ผู้ให้ผลประโยชน์เป็น
ลำดับแรก 

3 ๔ ๑2 สูง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
(1) การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีการมีการทุจริตโดย

การให้ผลประโยชน์อื่น
ใดแก่คณะกรรมการ
เพ่ือให้ทำสำนวนอ่อน 

2 2 4 ต่ำ 

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบ 
ขอเท็จจริง 

มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือไม่ให้
มีการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

2 3 ๖ ปานกลาง 

(3) หากพบว่ามีความผิดจริง
ตามท่ีรองเรียนจึง
ดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการมีการทุจริตโดยที่
คณะกรรมการมีการ
เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้ลงโทษที่น้อย 
กวาที่ระเบียบกำหนด 

2 2 4 ต่ำ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(1) ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

มีการทุจริตเนื่องจาก
เอกสารหลักฐานไม่
ถูกตองตามความเป็น
จริง 

2 2 4 ต่ำ 

 

 



๙ 
 

 

 
ลำดับ ขั้นตอน การ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(2) จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ 
เรื่องเบิกจ่ายเงินไปยัง 
หน่วยผู้เบิก 

มีการมีการทุจริตโดย
การให้ผลประโยชน์
หน่วยผู้เบิกเนื่องจาก
ส่งเอกสารไม่ครบ 

1 1 1 ต่ำ 

(3) หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และโอน
เงินเขาบัญชีผู้มีสิทธิ
โดยตรง 

มีการมีการทุจริตโดย
การให้ผู้เบิกเงินโอนกลับ
เข้าบัญชีเจ้าหน้าท่ี 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
(1) 
 

เจาหนาที่พัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
แจกจ่ายจาก ภ.จว.
นครราชสีมา นำพัสดุมา
แจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน
สังกัดตามความต้องการ 

มีการมีการทุจริตโดย
การให้ผลประโยชน์
เพ่ือให้แผนกตนเอง
ได้รับแจกจ่ายพัสดุ
มากขึ้น 

๒ 2 4 ต่ำ 

 

(๒) เจาหนาที่พัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
แจกจ่ายจาก ภ.จว.
นครราชสีมา 

มีการทุจริตจากหน่วย
ผู้เบิกเพ่ือให้รับพัสดุไม่
ตรงตามบัญชี  

๒ 3 ๖ ปานกลาง 
 

  

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
(๑) รวบรวมความต้องการ

เสนอผู้มีอำนาจเพ่ือขอ
อนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย
ระบุวงเงินงบประมาณ 

มีการทุจริตจากร้านค้า
หรือบริษัทเพ่ือเสนอ
วงเงินในการจัดซื้อ 
หรือจัดจ้าง แพงกว่า 
ราคาในทองตลาด 

3 2 6 ปานกลาง 
   

   

   

   



๑๐ 
 

 

 
ลำดับ ขั้นตอน การ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(๒) เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

มีการมีการทุจริตโดย
การการคัดเลือกร้าน 
คาหรือบริษัททีใ่ห้ผล
ประโยชน์ทำใหเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2 2 4 ต่ำ 

(๓) เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ 
หรือจัดจ้างตามลำดับชั้น
ถึงหน่วยผู้เบิก 

มีการมีการทุจริตโดย
การให้ผลประโยชน์
เพ่ือให้การอนุมัติผ่าน
ขั้นตอน 
 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

(๔) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
เอกสารและโอนเงินใหผู้มี
สิทธิโดยตรง 

มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกรับผลประโยชน์
ก่อนโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ 
 

2 2 4 ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
(1) บุคคลต่างด้าว นำสมุด

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
มาติดตอขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำ
รอ้งฯ 

มีการทุจริตโดยการ
เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการ
ใหบ้ริการ 

1 1 1 ต่ำ 

(2) เจ้าหนา้ทีต่รวจสอบ 
ความถูกต้องเอกสาร 
และดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอ เสนอ 
ผู้มีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 

มีการทุจริตโดยการ
เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการ
ให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

(3) มอบสมุดประจำตัว 
คนต่างด้าวฯ ที่เนินการ 
เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

มีการทุจริตโดยมีการ
เรียกรับผลประโยชน์
ก่อนคืนเอกสารให้แก่
คนต่างด้าวฯ 

1 1 1 ต่ำ 

 



๑๑ 
 

 

4.2 งานปองกันปราบปราม 
 

ลำดับ ขั้นตอน การปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
(1) การใชอำนาจหนาที่ 

ในการปองกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

- มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษน้อยลง 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 
   

   

   

   

(2) การออกตรวจคน เชน 
การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจคนยาเสพติด 

- มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

(3) ลงบันทึกจับกุมและ 
นำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

- มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

(4) การตรวจสอบแรงงาน 
ต่างด้าวและนายจ้าง 
วามีการลักลอบเขาเมือง 
หรือไม่ มีใบอนุญาต 
ทำงานหรือไม่ หรือ 
ทำงานตรงตาม 
ใบอนุญาตหรือไม่ 

- มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษน้อยลง 
ตอรองไม่ส่งตัวกลับ 
ประเทศตนทาง 

4 4 ๑๖ สูงมาก 
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 4.3 งานจราจร 

 

4.4 งานสืบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอน การ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น ความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
(1) การจับกุมความผิดซึ่งหนา 

และตามหมายจับ ตองแจ้ง 
ขอหาและแจ้งสิทธิให 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

- มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกหรือรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษน้อยลง 

3 ๔ ๑๒ สูง 

(2) ลงบันทึกการจับกุม - มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกหรือรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่ใหถูกจับกุม 
ดำเนินคด ีหรือเปลี่ยน

2 2 4 ต่ำ 

 
ลำดับ ขั้นตอน การปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระ
ทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

5.1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1) ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

- มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

(2) ออกใบสั่ง - มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกหรือรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษน้อยลง 

4 ๔ ๑6 สูงมาก 
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ข้อกล่าวหาเพ่ือให้รับ
โทษน้อยลง 
 

(3) นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกหรือรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษน้อยลง 

2 2 6 ต่ำ 

 

4.5 งานสอบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอน การ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น ความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
(1) ยื่นคำรองขอปล่อยตัว 

ชั่วคราวตอ พงส. 
มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกใน
การบริการ 

4 ๔ ๑๖ สูงมาก 

 

 

(2) ตรวจสอบความถูกตอง
แล้วพิจารณาอนุมัติ 

มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกรับ
ผลประโยชน ์
เพ่ือให้พิจารณาอนุมัติ 

2 2 4 ต่ำ 

(3) กรณีอนุมัติปล่อยตัว 
ชั่วคราว รับเงินประกัน 
และออกใบเสร็จรับเงิน 
ใหกับนายประกัน และ 
ลงรายละเอียดในสมุด 
สถิติ ประกัน 

มีการมีการทุจริตโดย
การเรียกหรือรับ
ผลประโยชน์เพ่ือไม่
ออกใบเสร็จรับเงิน 
เนื่องจากรับเงิน
ประกันมามากหรือ
น้อยกว่าวงเงินประกัน 

3 3 9 ปานกลาง 

 

 

         พ.ต.อ. 
                  ( ปรเมศร์ ตั้งจิตสมาธิ ) 
                  ผกก.สภ.ขามสะแกแสง 
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สวนที่ 5 : แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยง  ต่อการทุจริต ที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) 
ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       ความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สี
เหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงาน ได้ทำการ
คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด เหมาะสมกับบริบทในสภาพพ้ืนที่ และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่
ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ไดน้ำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         ต่อการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน               (Key Controls in place) มา
ทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการทุจริต ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบนั 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสยีหายจากความเสี่ยงอย่างมีนยัสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงตอ่การ
ทุจรติได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนือ่งจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           ลดความเสี่ยงต่อการ
ทุจรติได้ 

 
ผลการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง นั้น สามารถนำมา 
วิเคราะห์และกำหนดมาตรการดำเนินการได้ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
5.1 งานอำนวยการ 
      ๕.๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 ๕.๑.๑.๑ ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  การพิจารณาเลื่อน 
                              ขั้นเงินเดือน 

      - การวิเคราะห์ : ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  การพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน มีความเสี่ยงสูงที่เกิดความลำเอียง คัดเลือกเอาผู้ให้ผลประโยชน์เป็นลำดับแรก                
             Risk Score   ๑2  สีส้ม  
              - มาตรการที่จะดำเนินการ : เพ่ือปองกันมิใหเกิดการใชดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดยลำเอียง ไม
เป็นไปตามระเบียบ จึงมีการกำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน 
เป็นไปตามแนวทางท่ีกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 หรือสำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด เพ่ือใหเกิดความ
โปรงใส และสามารถตอบขอซักถามผู้ใตบังคับบัญชาได้                                  

         
  
 
 
 



๑๕ 
 

 

  5.2 งานปองกันปราบปราม 
5.2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

๕.๒.๑.๑ การออกตรวจคน เชนการลักลอบเล่นพนันหรือตรวจคนยาเสพติด 
- การวิเคราะห์ : การออกตรวจค้น การลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด อาจมีความเสี่ยงสูงจาก

การเรียกหรือทุจริตจากผู้กระทำผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือเปลี่ยนข้อกล่าวหาให้ได้รับโทษน้อยลง 
 Risk Score  ๑๖  สีแดง 

  ๕.๒.๑.๒ การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
         - การวิเคราะห์ : การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างวามีการลักลอบเขาเมืองหรือไม่ มีใบอนุญาต 
ทำงานหรือไม่ หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต อาจมีความเสี่ยงต่อการเรียกหรือทุจริตจากนายจ้างหรือผู้ประกอบการ หรือ
จากแรงงานต่างด้าว เพ่ือไม่ให้มีการตรวจสอบ หรือจับกุมดำเนินคดีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานโดยผิดกฎหมาย 
                     Risk Score  ๑๖  สีแดง 

- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ประชุมชี้แจง 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ มิให้มีการทุจริต เรียกหรือรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ พรอมทั้งวาง แนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่ มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการ 
ปองกันการทุจริต เชน การใชกลองประจำตัวเจาหนาที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ ตำแหน่งของเจาหนาที่ใน
ระหว่างปฏิบัติหนาที่ เป็นตน 
 
5.3 งานจราจร 

5.5.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
 ๕.๕.๑.๑ การออกใบสั่ง 

- การวิเคราะห์ : กระบวนการจับกุม การออกใบสั่ง และการบังคับใชกฎหมายมีชองว่างที่เอ้ือให้ 
เจาหนาที่เรียกหรือทุจริตจากผู้กระทำความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี หรือดำเนินคดีในความผิดที่มี
โทษน้อย กวาที่กฎหมายกำหนดไว 

       Risk Score  ๑๖  สีแดง 
     - มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ประชุมชี้แจงแนว

ทางการปฏิบัติ กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ พรอมทั้งวาง
แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่ มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการปองกัน
การทุจริตการออกใบสั่งทุกครั้งต้องมีการบันทึกลงระบบ PTM มีการใชกลองประจำตัวเจ้าหนาที ่การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อ
ตรวจสอบตำแหน่งของเจาหนาที่ในระหว่างปฏิบัติหนาที่ เป็นตน 
 
5.4 งานสืบสวน 

5.4.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
 ๕.๔.๑.๑ การจับกุมความผิดซึ่งหนาและตามหมายจับ 

- การวิเคราะห์ : การจับกุมความผิดซึ่งหนาและตามหมายจับ อาจมีความเสี่ยงสูง ที่เจ้าหน้าที่สืบสวนที่ทำการ
จับกุมจะมีการเรียกทุจริตจากผู้กระทำความผิด หรือผู้ต้องหาตามหมายจับ เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม หรืออาจทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

       Risk Score   ๑๒  สีสม้ 
- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ รอง ผกก.



๑๖ 
 

 

สส. ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพ่ือกำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกับ
การปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจำตัว และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และ
ให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที  

5.5 งานสอบสวน 
5.3.1 การดำเนนิการทางคดี 
 ๕.๓.๑ ยื่นคำรองขอปล่อยตัวชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน 

- การวิเคราะห์ : ยื่นคำรองขอปล่อยตัวชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน อาจมีการเรียกหรือทุจริตเพ่ือแลกกับ
การอำนวยความสะดวกในการดำเนินการในกระบวนการปล่อยตัวชั่วคราวได้ 

        Risk Score   ๑๖  สีแดง 
- มาตราการท่ีจะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให ประชาชน

รับทราบวามีขั้นตอนดำเนินการอย่างไร ใชระยะเวลาดำเนินการเทาใด และมีการแจ้งผลดำเนินการทุก 15 และ 30 วัน 
อีกท้ังใหผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหนาท่ีอย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารเกี่ยวกับการเงิน 
ตองตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และจัดทำป้ายกำหนด
อัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี  จัดทำป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัวชั่วคราว และ
ดำเนินการตามระเบียบการปล่อยตัวชั่วคราวอย่างเคร่งครัด มีการประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่ธุรการคดีเพ่ือ
กำชับการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ  

 
 
 
 



๑๗ 
 

 

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริตของสถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง จังหวัด นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจรติ 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 

คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ โดยยดึผลการ
ประเมนิผลการปฏิบัติงานเป็นหลกัโดยยึดถอืตามลำดับ
คะแนนประเมิน และมีการเปิดเผยคะแนนประเมนิให้
ผู้รับการประเมินทราบ 

มีการติดผลประโยชน์ณะ
กรรมการพิจารณาความชอบ 
หรือผู้บังคับบัญชาทีม่ีอำนาจ
เสนอชื่อผู้ไดร้ับการพจิารณา
ความดีความชอบ 

  

๑2 

-กำหนดมาตราการและแนว
ทางการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน 
เป็นไปตามแนวทางที่กองบัญ 
ชาการตำรวจภธูรภาค 3 หรือ
สำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด 

ออกคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนโดยให้ 
ผกก.เป็นประธาน 
และระดับ สว.ขึ้น
ไปเป็นกรรมการ 

  

มี.ค.256๙ 
ก.ย.๒๕๖๙ 

  

สว.อก. 

2 ป้องกันปราบปราม 

กำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่พรอม
ทั้งวาง แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้ง
หลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาท่ี มีการนำเทคโนโลยี
มาช ่วยในการปองกันการทุจร ิต เชน การใชกลอง
ประจำต ัวเจาหนาท่ี การต ิดต ั ้ งแอปพล ิ เคช ันเพื่อ
ตรวจสอบ ตำแหน่งของเจาหนาที่ในระหว่างปฏิบัติ 
หนาที่ 

การออกตรวจค้น การลักลอบเล่น
การพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 
อาจมีความเสี่ยงสูงจากการเรียก
หรือทุจริตจากผู้กระทำผิด เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือเปลี่ยนข้อกล่าวหาให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

๑๖ -นำแอพพลิเคชั่น police 4.0 มา
ใช้ในการออกปฏิบัติหนา้ที ่
-สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติ
หน้าที่ต้องมีการติดตั้งกล้องบอดี้
แคมทุกนายและก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ผู้บังคับบัญชาต้อง
ตรวจสอบวา่สามารถใช้งานได้ 
และมีการเปิดใช้งานตลอดใน
ระหว่างปฏิบัติหน้าที ่ 

-รอง ผกก.ป. สวป. 
จะต้องมีการปล่อย
แถวสายตรวจทกุ
ผลัดเพื่อตรวจสอบ
ด้วยตนเอง 

-เบิกกล้องติดตัว
ทุกนาย 

ปีงบ 
ประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

รอง ผกก.ป. 

สวป. 
 

หัวหน้างานป้องกนัปราบปราม ประชุมชี้แจงปล่อยแถว
สายตรวจสัปดาห์ละ 2 ครั้ง สวป.ประชุมปล่อยแถวสาย
ตรวจสัปดาห์ละ 4 ครั้ง และมีการประชมุเจ้าหน้าที่สาย
ตรวจทั้งหมดเป็นประจำ เดือนละ 1 ครั้ง โดยกำชับการ
ปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม และให้สายตรวจทกุนายเบิกกล้องตดิตัวทกุครั้ง
ก่อนออกปฏิบัติงานและตรวจสอบก่อนว่ากล้องใช้งานได้
ปกติ เมือ่ฏิบัติงานเสรจ็ตอ้งมกีารตรวจสอบการใช้งาน
กล้องดว้ยทกุครั้ง เจ้าหน้าทีทุ่กนายตอ้งมกีล้องติดตัวเพื่อ
บันทึกการปฏิบัติงานทกุครั้งเมือ่ออกปฏิบัติงาน 

 

การตรวจสอบแรงงานตา่งด้าว

และนายจ้างวามีการลกัลอบ 

เขาเมืองหรอืไม่ มีใบอนุญาต

ทำงานหรือไม่ หรือทำงานตรง

ตามใบอนญุาต มกีารเรยีกหรือ

ทุจรติ 

 

๑๖ -หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถว
สายตรวจ 

-กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับ
เงิน 

-ตรวจสอบดว้ยกล้องประจำตวั
สายตรวจ 

 

-รองผกก.ป. สวป. 
ปล่อยแถวสาย
ตรวจทุกผลัด 

-เบิกกล้องติดตัว
ทุกนาย 

ปีงบ 
ประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

รอง ผกก.ป. 

สว.ป. 



๑๘ 
 

 

๓ จราจร 

หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถวเจ้าหนา้ที่จราจรทกุ
ครั้งกอ่นปฏิบัติหน้าที่ จดัให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้อง
ติดตัวเพือ่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับเมือ่มีการออก
ใบสั่งต้องบันทกึลงระบบ  PTM ทุกครั้ง 

การออกใบสั่ง ๑๖ -หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว 
กำชับการปฏิบัต ิ
-เจ้าหน้าทีจ่ราจรต้องมีกล้องติด
ตัวและบันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

-หน.จราจร ประชุม
ปล่อยแถวทุกวัน 
-เบิกกล้องติดตัว
จราจร 
-ลงระบบ PTM 

ปีงบ 
ประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สวป. 

4 สืบสวน 

รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชุมชีแ้จงการปฏบัิติงานทกุ
สัปดาห์ เพื่อกำชับมิให้มกีารเรยีกรับเงินจากผู้กระทำ
ความผิดเพือ่แลกกับการปลอ่ยตัว หรอืรับโทษน้อยลง ให้
เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจำตวั และบันทกึวีดีโอ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานทกุขัน้ตอน และให้มกีารรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาทกุครั้ง เมือ่มกีารจับกุมผูต้อ้งหาโดย
ทันท ี

การจับกุมความผิดซ่ึงหนาและตาม

หมายจับ 
1๒ -รองผกก.สส. ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติทุกสัปดาห ์

-รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมี
การจับกุมผู้ตอ้งหา 

-บันทึกวีดโีอการจับกุมทกุ
ขั้นตอน 

-ประชุมชี้แจงการ
ปฏิบัต ิ

-ติดกล้องบอดี้แค
เมอร่า 

ปีงบ 
ประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 

๕ สอบสวน 

มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ 
แสดงให ประชาชนรับทราบวามีขั้นตอนดำเนินการ
อย่างไร ใชระยะเวลาดำเนินการเทาใด และมีการแจ้งผล
ดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน ใหผู้แจ้งความทราบ 
อีกท้ังใหผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการ
ปฏิบัติหนาท่ีอย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่
เกีย่วกับการเงินตองตรวจสอบและลงลายมอืชื่อกำกับทุก
วัน มกีารลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชัว่คราว 
และจัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการ
ปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี  ป้ายลำดับอาวุโสผู้มี
อำนาจปลอ่ยตัวชั่วคราว ตดิตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

การปล่อยตวัชั่วคราว ๒๐ -กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในขั้นตอนต่าง ๆพร้อมกำหนด
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ
ติดตามการปฏบิัติงานอยา่ง
สม่ำเสมอ 
-จัดทำปา้ยพันธะสัญญาการ
ให้บริการประชาชน 
-จัดทำปา้ยตารางอัตราวงเงิน
หรือทรัพย์สินในการปลอ่ยตวั
ชั่วคราว 

-ประชุมงาน
สอบสวนทุกเดือน  

-จัดทำปา้ยพันธะ
สัญญา 

-จัดทำปา้ยกำหนด
อัตราเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา 

ปีงบ 
ประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

รอง ผกก.(สอบสวน) 

 
                                                                              
 
 
                                                                          ลงชื่อ พ.ต.อ.           

                                                                                            ( ปรเมศร์ ตั้งจิตสมาธิ ) 
                                                                                         ผกก.สภ.ขามสะแกแสง 


