
 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

 

 
 
                                                                              
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   
 

 

 INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

สถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง 
 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

  
 
 

 

                                                            บทนำ 
          ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

ไดรวมกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment:  ITA)  ลงสูสถานีตำรวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ในฐานะ 

หนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ ซึ่งมีภารกิจ ในการ 

บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของ 

การบริหารราชการของสถานีตำรวจและเพื่อใหเกิดเกิดกลไกการมีสวนรวมและ

การปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบควบคูไป 

กับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ภ าค ร ัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment:  ITA) ของสถ า นี

ตำรวจ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพฒันาระบบการบรหิารราชการ 

การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

๑. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 

๒. การศึกษาวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่
ตองปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน 

๓.  การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ
พรอมรับการประเมิน 

 
 
 

  

  

 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 

                                               คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
 

 

 

 

    เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวจึงไดแตงตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ในกา รดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity &
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

     ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง ที ่๑๗/256๘ ลงวันที่  ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมิน คุณธรรม 

และความโปรงใส ในการดำเนิน งานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity     &     Transparency 

Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง 

 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘   

 
 
 

คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการ ในการขับเคลือ่นและกำกับ ติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐของ สถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 

1.การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคณุธรรม และความโปรงใส 

 

 

 

พ.ต .อ .ปรเมศร   ต ั ้ งจ ิตสมาธ ิ  ผกก.สภ.ขามสะแกแสง จัด 
ประชุมชี ้แจง และใหขอมูลเก ี ่ยวกับการประเม ินการรับร ู แก 
เจ าหนาที ่ตำรวจในสังก ัดตามแบบวัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วน 
ไ ด  ส  ว น เ ส ี ยภ า ย ใน  Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) และการประเมิน การรับรูของเจาหนาท่ีตำรวจ
ในหน วยงานต อการดำเน ิน การต  าง  ๆของสถาน ีตำรวจ
ที่ปฏิบัติหนาที่อยู ทั้ง 5 สายงาน เมื่อวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  ปรบัปรงุ และพัฒนาโดยเรงดวน 

 

 

พ.ต.อ.ปรเมศร ต้ังจิตสมาธิ ผกก.สภ.ขามสะแกแสง ประชุมขาราชการตำรวจ และ
คณะทำงาน และหัวหนาทุกสายงาน ถึงกรอบการประเมิน วาแตละสายงานตอง

ปรับปรุงในสวนใดบาง และใหคณะทำงานลงลายมือช่ือรบัทราบและนำไปปฏิบัติตอไป 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  

 

 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

1) การปฏิบัติหนาที่ 2) การใชงบประมาณ 

3) การใชอำนาจ 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

5) การแกไขปญหาการทุจริต  
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) 

9) การเปิดเผยขอ้มลู 10) การป้องกนัการทุจริต 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ป ๒๕๖๘ 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          

๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พรอมรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

  

วันที ่2๗ ธันวาคม 256๗ เวลา ๐๙.00 น. พ.ต.อ.ปรเมศร ต้ังจิตสมาธิ ผกก.สภ.ขามสะแกแสง พรอมหัวหนางานทุกสายงานประชุมการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรยีม 
ความพรอมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ใหขาราชการตำรวจในสังกัดทราบ จัดทำปฏิทินกจิกรรม แนวทางการปฏิบัติ แตละ 
ตัวชี้วัด และการดำเนินการแตละข้ันตอน 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 
 

 
 
 
 
 
 

วิธีการดำเนนิการ 

- การจัดทำคูมือปฏิบัติงาน 

- การฝกอบรมปฏิบัติงาน 

- การใหความรูดานคุณธรรม 

  ระยะเวลาดำเนนิการ 

ปงบประมาณ 256๘ 

เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ 
1 รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดทำ

ขอมูล เสนอ ผกก.สภ.ขาม

สะแกแสง อนมุัติสั่งการ 

2 งานอำนวยการรวบรวมสรุป 

ผล จัดทำประกาศหรือคำสั่ง 

3 ผกก. กำกับ ประเมิน 

และ ติดตามผล 

การกำกับ/ติดตามผล 

- ใหสารวัตรอำนวยการ 

รวบรวม ขอมูลจากฝาย 

ตาง ๆรายงาน ความ 

คืบหนาตอผูกำกับการ 

สถานีตำรวจภูธรขาม

สะแกแสง ทุกสิ้นเดือน 

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ 

(ตัวช้ีวัดที่ 1) 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 
 

 
 

 

 
  

 

การดำเนินกิจกรรมในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่
การจัดทำคูมือปฏิบัติงาน และ เผยแพรขอมูลใหแกขาราชการตำรวจ สภ.ขามสะแกแสง ผานเว็บไซตเพื่อใหขาราชการตำ รวจเขาถึงขอมูลโดยทั่วกันเปนมาตรฐาน 

และความโปรงใส ในการปฏิบัติงาน 
 

 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ตวัช้ีวัดที่ 1 การปฏบิัตหินาที ่
การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที ่ใหมีความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม และใหความเทา 

เทียมไมเลือกปฏิบัตติอผูมาติดตอราชการ 
 

การดำเนินกิจกรรมในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

  

วันที ่   ม.ค.๒๕   เวลา  .   น.  พ.ต.อ.ปรเมศร ต้ังจิต

สมาธ ิผกก.สภ.ขามสะแกแสง พ.ต.ท.ธนดล ศรีวนัชัย รอง 

ผกก.(สอบสวน)ฯ อบรมพนักงาน สอบสวนให

มคีวามรับผิดชอบ มีคุณธรรมไมเลือกปฏิบติัใหม ี

ความเทาเทยีมกันกับผูมา ติดตอราชการ 

วันที่ ๖ ม.ค.๒๕6๘ พ.ต.อ.ปรเมศร ตั้งจิตสมาธิ ผกก.สภ.ขาม
สะแกแสง มอบหมาย พ.ต.ท.เปยมศักดิ์ เขาแกว รอง ผกก.ป. 
สภ.ขามสะแกแสง ตรวจสอบ การฝกยุทธวิธี
ตำรวจในการเขาระงับ เหตุ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติ หนาที่ 

๒๗ ม.ค.๒๕๖๘ เวลา 1๐.00 น. พ.ต.อ.ปรเมศร ตั้งจิตสมาธิ 

ผกก.สภ.ขามสะแกแสง ฝกอบรมขาราการตำรวจ  

ใหมีความเขา ใจและตระหนักถึงการปฏิบัติ 

หนาที่ตามมาตรฐานจรยิธรรม 

และจรรยาบรรณของเจาหนาที่ตำรวจ 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 

 
 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ชาญชัย ติชัยพะเนา สว.อก.สภ.ขามสะแกแสง อบรม เสริมสราง 
คุณธรรมแก ขาราชการตำรวจในสายงานอำนวยการ เพ่ือให ขาราชการ 
ตำรวจ ไดรับ ทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรขาม
สะแกแสง และมีความรัก สามัคค ีชวย เหลือเก้ือกูล ซึ่งกันและกัน สงผล
ใหเกดิความ สำเร็จในการทำงาน
ในหนวยงานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ พัฒนา ทัศนคติเชิงบวก 
เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหนาที ่ รูศักยภาพ ของตัวเอง มีความเขาใจ 
ในเพ่ือนรวมงาน ตลอดจนสามารถ ทำงานรวม งานกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 

ตวัช้ีวัดที่ 1 การปฏบิัตหินาที่ 
การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที ่ใหมีความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม และใหความเทา 

เทียมไมเลือกปฏิบัตติอผูมาติดตอราชการ 
 

การดำเนินกิจกรรมในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัช้ีวัดที่ 1 การปฏบิัตหินาที่ 
การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที ่ใหมีความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม และใหความเทา 

เทียมไมเลือกปฏิบัตติอผูมาติดตอราชการ 
 

พ.ต.อ.ปรเมศร ตั้งจิตสมาธิ ผกก.สภ.ขามสะแกแสง พ.ต.ท.ธนดล 
ศรีวันชัย รอง ผกก.(สอบสวน)ฯหน.งานสอบสวน สภ.ขาม
สะแกแสง อบรม เสริมสราง คุณธรรมแกขาราชการตำรวจ
ในสายงานสอบสวน เพื่อใหขาราชการตำรวจได 
รับทราบแนวทางการดำเนิน งานของสถานีตำรวจภูธรขาม
สะแกแสง และมีความ รัก สามัคค ีชวย เหลือเก้ือกูล ซึ่งกันและกัน 
สงผล ใหเกิดความ สำเรจ็ในการทำงาน
ในหนวยงานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิง 
บวกเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ รูศักยภาพของตัวเองมีความ 
เขาใจ ใน เพ่ือนรวมงาน ตลอดจนสามารถ ทำงานรวมงานกับผูอื่น

 

การดำเนินกิจกรรมในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 

 
 
 
 

  

 

๑๐ ม.ค.๒๕6๘ เวลา 06.00 น. พ.ต.อ.ปรเมศร ตั้งจิตสมาธิ 
ผกก.สภ.ขามสะแกแสง พ.ต.ท.เปยมศักดิ์  เขาแกว รอง ผกก.ป.ฯ 
พ.ต.ท.สิปปวิชญ ปกกาโล สวป.ฯ อบรมเสริมสรางคุณธรรมแก 
ขาราชการตำรวจในสาย งานจราจร เพ่ือใหขาราชการตำรวจ ไดรับ 
ทราบแนวทางการ ดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง 
และมี ความคุนเคย มีความรกั สามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน 
สง ผลตอ ความสำเร็จใน การทำงานในหนวยงานมีความรู 
ความเขาใจ เก่ียวกับการพัฒนา ทัศนคติเชิงบวก 
เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัต ิ หนาที่รูศักยภาพของตัวเอง 
มีความเขาใจใน เพ่ือน รวมงาน ตลอดจน 
สามารถทำงานรวมงานกับผูอื่น ปฏิบัติหนาทีโ่ดย ไมเลือกปฏิบัต ิ
แกผูมาติดตอราชการ 

ตวัช้ีวัดที่ 1 การปฏบิัตหินาที่ 
การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที ่ใหมีความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม และใหความเทา 

เทียมไมเลือกปฏิบัตติอผูมาติดตอราชการ 
 

การดำเนินกิจกรรมในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

มกราคม 256๘ เวลา .  น. พ.ต.อ.ปรเมศร ต้ังจิตสมาธิ 
ผกก.สภ.ขามสะแกแสง พ.ต.ท.กิติศักด์ิ  บัวดี   รอง  ผกก.สส.ฯ  
อบรมเสริมสรางคุณธรรมแก

สายงานสืบสวนเพื่อใหขาราชการ ไดรับทราบแนวทาง กา
ถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง และมีความคุนเคย มี 

ความ รักสามัคค ี ชวยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน สงผลตอ ใหเกิด
ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ในหนวย งานมีความรูความ เขาใจ 
เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติ 
หนาที่ รูศักยภาพของตัวเอง มีความเขาใจในเพื่อนรวมงาน ตลอดจน 
สามารถทำงานรวมงานกับผูอื่น ไมเลือกปฏิบัติ แกผูติดตอราชการ 

 
 

 
 
 

  

 

ตวัช้ีวัดที่ 1 การปฏบิัตหินาที ่
การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที ่ใหมีความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม และใหความเทา 

เทียมไมเลือกปฏิบัตติอผูมาติดตอราชการ 
 

การดำเนินกิจกรรมในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 

 

 
 
 
 
 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ปฏิทินกิจกรรม 

ที่เก่ียวของกับการใชงบประมาณ (ตวัชี้วดัที ่ ) 

   วิธกีารดำเนินการ 

-การจัดทำแผนการใชจาย 

งบประมาณ ประจำป 

จายเงิน 

จัดซ้ือ จัดจาง 

-การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวน 

รวม ในการตรวจสอบการใชจาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ  เปนตนไป 

 

     ผูรับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.ขามสะแกแสง 

. สารวัตร  

3. เจาหนาที่การเงินและพัสดุ 

 

   การกำกับ/ติดตามผล 
- ใหสารวัตรอำนวยการ รวบรวม 

ขอมูลจากฝายตางๆ รายงาน 

ความคืบหนาตอผูกำ กับการ 

สถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง 

ทุก 3 เดือน 

 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ 

การจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส คุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรอืพวกพอง 
 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.๒๕  พ.ต.อ.ปรเมศร ต้ังจิตสมาธิ ผกก.สภ.ขามสะแกแสง พ.ต.ท.ธนดล  

ศรีวันชัย รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ หัวหนาพนักงานสอบสวน จัดประชุม 

ช้ีแ นวนส นักงานสอบสวน 
 

กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องตาง ๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 
 

๒๐ ม.ค.๒๕๖๘ พ.ต.อ.ปรเมศร ตั้งจิตสมาธิ ผกก.สภ.ขามสะแกแสง พ.ต.ท.
ชาญชัย ติชัยพะเนา สว.อก.ฯ ประชุมเจาหนาที่ รับผิดชอบ กำชับการปฏิบัติให
เปนไปตามระเบียบกฎหมาย รอบคอบ ยึดถือความสุจริตในการปฏิบัตแิละ
จัดทำบันทึกเอกสารเบิกจาย และจัดเกบ็ในลักษณะที่หางาย 

  

ตวัช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 
 

 
 

 
 
 
  
 
  
 
  
 
 
 
 
 

 

จัดทำคำส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีตรวจสอบพัสดแุละการจัดซ้ือจัดจาง
ประจำป 

ตวัช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ 

กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจดัจางและการตรวจรับพัสดุ 

จัดทำสมุดควบคุม การเบิกจายวัสดุอุปกรณ แยกรายการไวชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได 

   



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  

 
 

 

ประกาศการจัดซื้อจัดจางทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจาง ลงบนเว็บไซตของสถานี 
 

ตวัช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ 

กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจดัจางและการตรวจรับพัสดุ 

  



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 

 
 
 
 
 

 

   การก ากับ/ติดตามผล 

-  

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวของกับการใชอำนาจ(ตัวชี้วัดที่ ๓) 

วิธีการดำเนินการ 

- วางนโยบาย การประเมิน 

สิทธิประโยชนเลื่อน ขั้นแตง 

ตั้งหมุนเวียน 

- สรางชองทางรองเรียน และ 

มาตรการกรณีผูบังคับบัญชา

การใช อำนาจสั่งการ ใหผูใต 

บังคับบัญชาทำ ในธุระสวน 

ตัวของผูบังคับบัญชา หรือทำ

ในสิ่งที่ไม ถูกตอง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ 256๘ เปนตนไป  

การกำกับ/ติดตามผล 
- ใหสารวตัรอำนวยการ 

รวบรวม ขอมูลจากฝายตางๆ 

รายงานความคืบหนาตอผู 

กำกับการ สถานีต ารวจภูธร 

ขามสะแกแสง ทุกเดือน 

 

    ผูรับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.ขามสะแกแสง 

 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอำนาจ 

วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน เลือ่นข้ัน แตงตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใชดุลยพินจิของเจาหนาที่ และกรณีผูบังคับบัญชาใชอำนาจสั่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัว หรือในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

  

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  

 

 
 
 
 
 
 

 
การก ากับ/ติดตามผล 

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เก่ียวของกับการใชทรัพยสินของทางราชการ(ตัวช้ีวัดที่ ๔) 

วิธีการดำเนินการ 

- เรียกตรวจทรัพยสินราชการ 

รถยนต จักรยานยนต อาวุธปน 

- กำหนดแนวทางการเบิกจาย  

ยืม ทรัพยสินราชการ 

- กำหนดแผนบำรุงรักษาทรัพยสิน 

ราชการ 
 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๘ เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.สภ.ขามสะแกแสง 

2. สารวัตรอำนวยการ 

3. เจาหนาที่การเงินและ พัสดุ 
 

การกำกับ/ติดตามผล 
ใหสารวัตรอำนวยการรวบรวม
ขอมูลจากฝายตาง ๆ รายงาน

ความคืบหนาตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรขามสะแกแสง ทุก ๓ 

เดือน 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 

 

 
 

 
 
 
  

 

 

ตวัชี้วัดที ่๔ การใชทรพัยสนิของทางราชการ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตองเพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ และ นำไปปฏิบัติรวมไปถงึหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแล 

และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน 

จัดทำประกาศเรื่องการจัด 
การทรัพย สินของทาง 
ราชการ และการจัดเก็บของ 
กลาง เปดเผยในเวปไซตของ
หนวย ใน OIT ขอ o23 และมี
การรายงานผลการปฏิบัติตอ
ผูบังคับบัญชา ทุกเดือน  



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 
 
 
 ตัวชี้วัดที ่๔ การใชทรัพยสนิของทางราชการ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตองเพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ และ นำไปปฏิบัติรวมไปถงึหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแล 

และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน 

1๐ ม.ค.๒๕6๘ พ.ต.อ.ปรเมศร ต้ังจิตสมาธิ  ผกก.สภ.สภ.ขามสะแกแสง มอบหมายเจาหนาที ่ พัสดุ และเจาหนาท่ีจัดเก็บรักษาของกลาง 
ตรวจสอบดูแล สถานท่ีจัดเ ก็บทรัพยสินของทางราชการ ของกลาง  ให เ ป็นสัดสวน มมีาตรการตามระเบียบตามแนวทางที ่ตร.กำหนด 

 
  



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 
 
 

 
 
 

 
 

      

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เก่ียวของกับการแกไขปญหาการทุจริต(ตวัชี้วดัที่ ๕) 

วิธีการดำเนินการ 

- ประกาศเจตนารมณ ผกก. 

- กิจกรรมรณรงคปลูกฝงคานิยม 

สุจริต ตอตานการ ทุจริต 

- เพ่ิมชองทางรองเรียนรอง 

ทุกข ผานระบบ ออนไลน 

- การตรวจราชการ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปงบประมาณ  เปนตนไป 

 

ผูรบัผดิชอบ 
1. ผกก.สภ.ขามสะแกแสง 
. คณะกรรมการ เนินการ 

ในการขับเคลื่อน ITA  
สภ.ขามสะแกแสง 

 

การกำกับ/ตดิตามผล 
- ใหสารวตัรอำนวยการ รวบ 

รวมขอมูลจากฝายตาง ๆ ราย 

งาน ความคืบหนาตอผูกำกับ 

การสถานีตำรวจภูธรขาม

สะแกแสง ทุก 3 เดอืน 

 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกปญหาทจุริต 

กำหนดนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการรับสนิบน จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการรับสินบน 

 

  

 

 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 

 

 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ตวัชี้วัดที ่๕ การแกปญหาทจุริต 

จัดกิจกรรมรณรงค ประกาศเจตนารมณสุจริต ตอตานการรับสินบน 

เพ่ิมชองทางการรองเรียนการทุจริต ไวบนเว็บไซตของสถานี ปายประกาศเจตนารมณตอตาน
การรับสินบนในทุกโอกาส ทุกขณะ
ปฏิบัติหนาที่ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

 

จัดกิจกรรมรณรงค ประกาศเจตนารมณสุจริต ตอตานการรับ
สินบน 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 
 
 
 
 

 






ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เก่ียวของกับคุณภาพการดำเนินงาน(ตัวช้ีวัดท่ี ๖) 

       วิธีการดำเนินการ 
๑.จัดทำคูมือการใหบริการ
ประชาชน ทุกสายงาน ประกาศให
ประชาชนไดรับทราบ 
๒.อบรมปลูกฝงขาราชการตำรวจ 
ใหบริการประชาชนโดยไมเลือก
ปฏิบัติ 
3.ประชาสัมพนัธขอมลู ผูมา
ติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียให
สามารถเขาถึงขอมูลไดงายและ
ถูกตอง 

 

        ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เปน
ตนไป 

 

         ผูร้บัผิดชอบ 

- ผกก.สภ.ขามสะแกแสง 
- คณะกรรมการดำเนินการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.ขามสะแกแสง 

        การกาํกบั ติดตามผล 

ใหส้ารวตัรอาํนวยการรวบรวมขอ้มูล

จากแผนกงานต่าง ๆรายงานความ

คืบหนา้ต่อผูก้าํกบัการสถานี

ตาํรวจภธูรขามสะแกแสง ทกุ ๓ 

เดือน 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตวัชี้วัดที ่๖ คุณภาพการดำเนินงาน 

 

 

 

จัดทำคูมือประชาชน ประกาศใหประชาชนไดรับทราบ 

พันธะสัญญาการใหบริการประชาชน 

การพัฒนายกระดับการใหบรกิาร(One Stop 

Service)  

 

จัดทำคูมือประชาชน ประกาศใหประชาชนไดรบัทราบ
สามารถแสกน QR Code เพ่ืออานไดทันที 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัชี้วัดที ่๖ คุณภาพการดำเนินงาน 

 

   

คูมือประชาชน คูมือประชาชน ปายเชิญชวนทำแบบวัดการรบรู ผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) 

ศูนยบริการประชาชน 
One Stop Service 

ศูนยบริการประชาชน 
One Stop Service 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัชี้วัดที ่๖ คุณภาพการดำเนินงาน 

 
 

ศูนยบริการประชาชน One Stop Service ประชาสัมพันธ/สอบถามขอมูลคดี ปายลำดับอาวุโสในการอนุมัติปลอยตัวชั่วคราว 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 
 
 ตัวชี้วัดที ่๖ คุณภาพการดำเนนิงาน 

   

จัดเกาอี้สำหรับผูมาใชบริการนั่งรอ  ตูแชน้ำดื่มบริการประชาชน เคานเตอรเขียนคำรองสำหรับผูมาติดตอใชบริการ 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 
 
 
 ปฏิทินกิจกรรม 

ที่เก่ียวของกับประสิทธิภาพการสื่อสาร(ตัวชี้วัดที ่๗) 

วิธีการดำเนินการ 
1.จดัทำสือ่ประชาสมัพันธติดตั้งไว 
ณ ที่ทำการและระบบออนไลน 
2.จัดชองทางแสดงใหประชาชน 
สามารถแสดงความคิดเห็นได 
รูปแบบออนไลน 
3.จัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ 
สามารถรองเรยีนและติดตาม
ผลได 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เปนตน
ไป 

ผูรบัผดิชอบ 
-ผกก.สภ.ขามสะแกแสง  
-คณะกรรมการดำเนินการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.ขามสะแกแสง 

วิธีการดำเนินการ 

ใหส้ารวตัรอาํนวยการรวบรวมขอ้มูล

จากแผนกงานต่าง ๆรายงานความ

คืบหน้าต่อผูก้าํกบัการสถานี

ตาํรวจภธูรขามสะแกแสง ทุก ๓ 

เดือน 

 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

 

 

 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เก่ียวกับการปรบัปรุงระบบการทำงาน(ตัวช้ีวัดท่ี ๘) 

  วิธีการดำเนินการ 
1.นำเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนา 

การปฏิบัติงาน 

2.เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผู 

มาติดตอ เขามามีสวนรวมในการ 

ปรับปรุงพฒันาการดำเนินงาน 

เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ

ดวย 
 

 ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.256๘ เปน
ตนไป 

      ผูรับผิดชอบ 
-ผกก.สภ.ขามสะแกแสง  
-คณะกรรมการดำเนินการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.ขามสะแกแสง 

 

วิธีการดำเนินการ 

ใหส้ารวตัรอาํนวยการรวบรวมขอ้มูลจาก

แผนกงานต่าง ๆรายงานความคืบหน้า

ต่อผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภูธรขาม

สะแกแสง ทกุ ๓ เดือน 

 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 
 

นำระบบ Crimes มาใชในการรับแจงความ และการ
สืบสวนสอบสวนคดีอาญา 

ระบบแจงความออนไลนคดีอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี และระบบ E-service อีกหลายชองทาง 

เปดโอกาสใหประชาชนผูมาติดตอ ใชบริการเขามามี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให
สอดคลองกับความตองการ 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT) 
O1-O17 (24 คะแนน) 

š.ř ขอมูลพื้นฐาน (O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11) 

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O12-O15) 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O16) 

9.5 การจัดการเรื่องรองเรียบการทุจริต (O17)  

  

- ศึกษาและวิเคราะห กําหนดประเด็นทีต่องปรับปรุงและพฒันาโดยเรงดวนในแตละตัวช้ีวัด 

- กําหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 

   
  



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 

 
 
 
 

 
 

10.1 การดําเนินการปองกันการทุจรติ (O18-O23) 10.2 มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 

(O24-O25) 

- ศึกษาและวิเคราะห กําหนดประเด็นทีต่องปรับปรุงและพฒันาโดยเรงดวนในแตละตัวช้ีวัด 

- กําหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจรติ 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ( OIT) 

O18-O25 (16 คะแนน) 

  



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตัวชี้วดัที่ 9 และ ตัวชี้วดัที่ 10 เปดเผยบนเวบ็ไซตสถานตีำรวจภูธรขามสะแกแสง ครบทุกตวัช้ีวัด  

 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  

 

 

 

  

 

พ.ต.อ. 
                                           ( ปรเมศร ต้ังจิตสมาธิ ) 

                                             ผกก.สภ.ขามสะแกแสง จว.นครราชสีมา 


