
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง จังหวัด นครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทนำ 
 ตามที่สถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง ไดด้ำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงตาม

แผนการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อ

การรับสินบน โดยได้แยกดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่ 

๑. สายงานอำนวยการ 

๒. สายงานสอบสวน 

๓. สายงานป้องกันปราบปราม 

๔. สายงานจราจร 

๕. สายงานสืบสวน 

โดยได้จดักิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมภาพถ่ายประกอบทุกกิจกรรม และได้ทำการเปิดเผย

ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง เพ่ือให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินการได้ ตาม

ข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) สถำนีต ำรวจภูธรขำมสะแกแสง 

 

พ.ต.อ. 

                          (ปรเมศ  ตั้งจิตสมำธิ) 

                                  ผกก.สภ.ขำมสะแกแสง จว.นครรำชสีมำ 

  



 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๑) สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. กำหนดมาตรการและแนวทางการ
จัดการไม่ให้มีการติดสินบน โดยเปิดให้มี
การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างโดย
เจ้าหน้าที่และบุคคลทั่วไปได้ในช่องทาง
สาธารณะ 

-ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจัด

จ้างของสถานี  

-เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง ให้ทำเป็นประกาศ 

และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสถานี ทุกครั้ง 

-ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

การจัดซื้อจัดจ้าง 

-ดำเนินการประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 

๒. คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยยึดผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นหลักโดยยึดถือตามลำดับ
คะแนนประเมิน และมีการเปิดเผยคะแนน
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 

-ออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรเลื่อนขั้น

เงินเดือนโดยให้ ผกก.เป็นประธำน และระดับ สว.ขึ้นไป

เป็นกรรมกำร 

-ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำ

กำรเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๓. การเบิกจ่ายพัสดุ จะต้องจัดทำสมุดคุม
และมีการลงลายมือชื่อในการเบิกทุกครั้ง 
โดยการเบิกนั้นจะต้องมีการพิจารณาถึง
ความจำเป็นในการเบิกตามความเป็นจริง
ห้ามมิให้เบิกเกิน และมีการตรวจสอบเป็น
ประจำ มีการสำรวจความต้องการโดยให้แต่
ละแผนกงานส่งรายการความต้อง การพัสดุ
แก่เจ้าหน้าที่พัสดุทุกต้นเดือน เพื่อสำรวจ
ความต้องการ 

-จัดท ำสมุดคุมกำรเบิกจ่ำยพัสดุทุกประเภท โดยผู้เบิก

จะต้องลงรำยละเอียดและลงลำยมือชื่อทุกครั้ง เพื่อให้มี

กำรตรวจสอบได้ตลอดเวลำ 

-ดำเนินการจัดทำสมุดควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ และ

เมื่อมีการเบิกผู้เบิกต้องลงลายมือชื่อทุกครั้ง 

 



 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ค ำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบกำรจดัซือ้จดัจำ้งของสถำนี ค ำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมกำรพิจำรณำกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

มีกำรลงประกำศเก่ียวกบักำรจดัซือ้จดัจำ้งทกุครัง้ที่มีกำรจดัซือ้จดัจำ้ง โดยลงประกำศบนเว็บไซตข์องสถำนี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 
 

 

จัดท ำสมุดคุมกำรเบิกจ่ำยพัสดุแต่ละประเภทให้ครบถ้วน 



 

 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม 
ประชุมชี้แจงปล่อยแถวสายตรวจ
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง สวป.ประชุม
ปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ 4 
ครั้ง และมีการประชุมเจ้าหน้าที่สาย
ตรวจทั้งหมดเป็นประจำ เดือนละ 1 
ครั้ง โดยกำชับการปฏิบัติไม่ให้มีการ
เรียกรับทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม และให้สายตรวจทุกนายเบิก
กล้องติดตัวทุกครั้งก่อนออก
ปฏิบัติงานและตรวจสอบก่อนว่า
กล้องใช้งานได้ปกติ เมื่อฏิบัติงาน
เสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้งาน
กล้องด้วยทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกนาย
ต้องมีกล้องติดตัวเพ่ือบันทึกการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อออก
ปฏิบัติงาน 

-หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับเงิน 
-ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัวสายตรวจ 
 

-บรรลเุป้ำหมำย 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

พ.ต.อ.ปรเมศ ตัง้จิตสมำธิ ผกก.สภ.ขำมสะแกแสง  พ.ต.ต.สิปปวิชญ ์ปักกำโล สวป.ฯ ประชมุปล่อยแถวสำยตรวจ ก ำชบักำร

ปฏิบตัิหำ้มเรียกรบัสินบนจำกผูก้ระท ำควำมผิด และในกำรปฏิบตังิำนทกุครัง้ใหม้ีควำมพรอ้ม และเปิดกลอ้งประจ ำตวัของแต่

ละนำยทกุครัง้ เพื่อใหส้ำมำรถมกีำรตรวจสอบได ้พรอ้มทัง้ก ำชบักำรปฏิบตัิต่อประชำชนโดยเทำ่เทียม ไม่เลือกปฏิบตัิ 

 

พ.ต.ต.สิปปวิชญ ์ปักกำโล สวป.สภ.ขำมสะแกแสง 

ตรวจสอบเจำ้หนำ้ที่สำยตรวจ กอ่นออกปฏิบตัิหนำ้ที่ 



 

 

 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๓) สายงานจราจร 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

-หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
จัดให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้องติดตัวเพ่ือ
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับเมื่อมีการออก
ใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ  PTM ทุกครั้ง 

-หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว กำชับการปฏิบัติ 
-เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติดตัวและบันทึกการปฏิบัติ
ทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

บรรลุเป้าหมาย 

 

 
บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

มีกำรประชมุปล่อยแถวสำยตรวจจรำจรทกุผลดั ก่อนออกปฏิบตัิหนำ้ที่ เพื่อก ำชบัไม่ใหม้ีกำรเรียกรบัสินบนในขณะปฏิบตัิหนำ้ที่  และใหป้ฏิบตัิตำม

กฎหมำยโดยเครง่ครดั หำ้มมกีำรเรียกรบัเงิน และตรวจควำมพรอ้มอปุกรณท์ี่ใชใ้นกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 



 

 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๔) สายงานสืบสวน 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

-กำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำ
ความผิดเพื่อแลกกับการปล่อยตัว ให้
เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจำตัว 
และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอน และให้มีการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุม
ผู้ต้องหาโดยทันที 

-รองผกก.สส. ประชุมกำชับการปฏิบัติทุกสัปดาห์ 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา 
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกข้ันตอน 

-บรรลุเป้ำหมำย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

พ.ต.ท.กิติศักดิ์ บัวดี รอง ผกก.สส.สภ.ขามสะแกแสง พ.ต.ท.ชนะชัย ใจกล้า 

สว.สส.ฯประชุมชี้แจงการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับ ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่ให้มี

การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

 



 

 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๕) สายงานสอบสวน 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงาน
ขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให ประชาชน
รับทราบวามีขั้นตอนดำเนินการอย่างไร ใช
ระยะเวลาดำเนินการเทาใด และมีการแจ้ง
ผลดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน ใหผู้
แจ้งความทราบ อีกท้ังใหผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหนาท่ี
อย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่
เกี่ยวกับการเงินตองตรวจสอบและลง
ลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลงประจำวัน
ทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และ
จัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดใน
การปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี  ป้าย
ลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัวชั่วคราว 
ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆพร้อม
กำหนดระยะเวลาให้ชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
-จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้บริการประชาชน 
-จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงินหรือทรัพย์สินในการปล่อย
ตัวชั่วคราว 
 

บรรลุเป้ำหมำย 

 

 



 

 

 

 

 

                  

                  

                  

                  

                  

                   

 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

  

 

 

พ.ต.อ.ปรเมศ ตัง้จิตสมำธิ ผกก.สภ.ขำมสะแกแสง พ.ต.ท.ธนดล ศรีวนัชยั รอง ผกก.(สอบสวน)หน.งำนสอบสวน สภ.ขำมสะแกแสง 

ประชมุพนกังำนสอบสวนและเจำ้หนำ้ที่เสมียนคดี ผูช้่วยพนกังำนสอบสวน เจำ้หนำ้ที่พิมพล์ำยนิว้มือผูต้อ้งหำ ก ำชบัไม่ใหม้ีกำรเรียกรบั

สินบนขณะปฏิบติัหนำ้ที่ และปฏิบติัต่อผูม้ำใชบ้รกิำรทกุคนอย่ำงเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบติั 

จดัท ำป้ำยก ำหนดวงเงินประกนัแต่ละคดีไวอ้ย่ำงชดัเจน จดัท ำป้ำยพนัธะสญัญำกำรใหก้ำรบรกิำรประชำชน

ของงำนสอบสอบสวนติดตัง้ไวใ้นศนูยบ์ริกำรประชำชน 



 

 

                  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

พ.ต.อ.ปรเมศ ตั้งจิตสมำธิ ผกก.สภ.ขำมสะแกแสง  ประชุมชี้แจงกำรปฏิบัติงำนแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกสำยงำน ก ำชับมิให้มีกำรเรียกรับสินบนในขณะ

ปฏิบัติหน้ำที่ และให้ยึดมั่นตำมแนวทำงปฏิบัติตำมมำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรมต ำรวจ โดยมีกำรประชุมเป็นประจ ำ ทุกเดือน 



 

 


