
 
ประกาศ สถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง 

เรื่อง   มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลพินิจ  
************************************ 

  ด้วยสถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการดำเนินงานขององค์กรให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรมปราศจากการแทรกแซงใด ๆที่จะทำให้การพิจารณาใช้อำนาจขาดความเป็นกลางบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร รวมถึงมาตรการภายในต่างๆเพ่ือป้องกัน
การทุจริต สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจ ที่เหมาะสม ได้ประกอบกับเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ( Integrity Transparency Assessment : ITA) ได้
กำหนดตัวชี้วัด การป้องกันการทุจริต โดยให้หน่วยงานจัดให้มีมาตรฐานการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส และ ป้องกันกร
ทุจริต ในหัวข้อ "มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ" นั้น 

   เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าที่และอำนาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือ มีคำสั่ง ในเรื่อ งต่างๆ
เป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ สถานีตำรวจภูธรขามสะแกแสง จึง
กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 

   ๑. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 
   ๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซ่ึงการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนจาก  
   พยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
   ๑.๒ หลักข้อกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับหนังสือสั่งการมาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงานหรือข้ันตอนที่  
    เกี่ยวข้อง 
   ๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุนซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้หลักข้อเท็จจริงที่ 
   แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้านและข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องเชื่อมโยง 
   ๒.ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้วให้ถือปฏิบัติตามแนวทาง 
   ดังต่อไปนี้อีก 
   ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพและจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน   
   ของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเพ่ือเป็นกรอบในการ 
   ปฏิบัติงานอันจะนำไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
   ๒.๒ นำเทคโนโลยีคิดดิจิตอลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการ 
   สืบค้นเพ่ือนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจเพื่อลดการใช้ดุลพินิจในการดำเนินงาน  



   ๓.ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแลและติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ 
   ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐานคู่มือปฏิบัติงาน  
   และ ขั้นตอนที่เกี่ยวช้องอย่างเคร่งครัดหากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ 
   ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 
   ๔. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่นการ 
   พิจารณาร่วมกันในรูปแบบของคณะกรรมการ การนำแนวทางการมีส่วนร่วม หรือ การรับฟังความคิดเห็น 
   ของประชาชนเป็นต้น 
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